


         Коррупция — это угроза обществу и государству, это явление которое 

наносит ущерб полному и всестороннему развитию любого общества. В 

законодательстве Российской Федерации под коррупцией понимается 

злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупция подрывает авторитет 

государственной службы и борьба с данным явлением является на 

сегодняшний день одной из самых актуальных направлений деятельности 

для государства. 

         В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»  основной мерой по профилактике 

коррупции является формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению. Реализация данной меры связана с повышением 

уровня правовой культуры, что достигается осуществлением правового 

воспитания. 

           Правовое воспитание можно определить как целенаправленную 

деятельность государства, а также общественных структур, средств массовой 

информации, трудовых коллективов по формированию высокого 

правосознания и правовой культуры граждан. 

Антикоррупционная направленность правового воспитания основана на 

повышении в обществе, в целом, позитивного отношения к праву и его 

соблюдению; повышении уровня правовых знаний, в том числе, о 

коррупционных формах поведения и мерах по их предотвращению; 

формировании у государственных, муниципальных служащих и у граждан 

представления о мерах юридической ответственности, которые могут 

применяться в случае совершения коррупционных правонарушений. 

           Основными формами реализации правового антикоррупционного 

воспитания являются: 

 антикорруционное образование, т.е. формирование нетерпимости к 

коррупционному поведению в рамках обучающих программ школьного, 

высшего, послевузовского и дополнительного образования; 

 антикоррупционная пропаганда, прежде всего через средства массовой 

информации, в том числе с использованием социальной рекламы; 

 проведение органами государственной власти и местного самоуправления 

различных мероприятий (слушаний, совещаний, семинаров, конференций 

и др.) антикоррупционной направленности. 

        Целью антикоррупционного воспитания является воспитание 

ценностных установок и развитие способностей, необходимых для 

формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении 



коррупции, формирование негативного отношения к коррупционным 

проявлениям. 

Антикоррупционная пропаганда также важное условие противодействия 

коррупции. Она включает в себя  проведение мероприятий по организации 

антикоррупционного образования, направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения. 

        К задачам антикоррупционного воспитания и пропаганды относятся 

ознакомление граждан с сутью, причинами, последствиями коррупции, 

поощрение нетерпимости к проявлениям коррупции, демонстрирование 

возможности борьбы с коррупцией. 

         Основной результат антикоррупционного воспитания видится в 

подготовке человека, способного выполнять властные полномочия или 

взаимодействовать с представителями властных структур на правовой 

основе, избегая подкупа, взяточничества и других неправомерных действий. 

Для достижения этого результата необходима работа с обучающимися на 

протяжении их обучения в общеобразовательной школе. 

          

         В частности, в нашей школе разработан план мероприятий по 

формированию у подростков негативного отношения к коррупции: 

Цель: 

 создание условий для воспитания ценностных  установок  и  развитие  

способностей,  необходимых  для формирования  у  учащихся  

гражданской позиции  в  отношении коррупции. 

Задачи: 
 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 антикоррупционное просвещение: изложение сущности феномена 

коррупции как преступного действия; 

 обретение опыта решения жизненных и школьных проблем на основе 

взаимодействия педагогов и учащихся; 

 формирование у учащихся антикоррупционного мировоззрения. 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Ответственные Срок 

выполнения 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Анализ качества реализации Плана по 

противодействию коррупции на 2022 

год 

Директор 

школы 

Декабрь 

1.2. Разработка и утверждение «Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции на 2023 год» 

Директор 

  

Декабрь  

1.3. Анализ действующих локальных Директор Постоянно 



нормативных актов 

1.4. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Директор Сентябрь 

1.5. Участие в совещаниях (обучающих 

мероприятиях) по вопросам 

организации работы по 

противодействию коррупции 

Директор По плану 

2. Отчёты, участие в антикоррупционном 

мониторинге 

2.1 Представление информационных 

материалов и сведений по 

профилактике коррупции в  школе 

Директор Ежекварталь

но 

2.2. Предоставление сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера директора 

школы 

Директор Апрель   

3. Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами 

3.1 Обмен информацией в рамках 

межсетевого взаимодействия в объёме 

компетенции 

Директор Постоянно 

4. Антикоррупционная пропаганда и 

информационное обеспечение реализации 

антикоррупционной политики 

4.1 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

администрации школы 

Директор, 

Комиссия по  

урегулировани

ю споров 

между 

участниками 

образовательн

ых отношений 

По факту 

обращения 

4.2. Размещение на официальном сайте в 

сети Интернет информации об 

антикоррупционных мероприятиях и 

нормативной базы в сфере 

Директор В течение 

года 



противодействия коррупции. 

4.3. Подготовка и размещение на 

официальном сайте в сети Интернет 

информационных материалов о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики в школе 

Директор Постоянно 

4.4. Размещение на информационных 

стендах школы контактных телефонов 

горячих линий направленных на 

профилактику коррупционного 

поведения 

Заместитель 

директора 

В течение 

года 

5. Организация взаимодействия с родителями и 

общественностью 

5.1. Размещение на официальном сайте 

учреждения Отчета о результатах 

самообследования. 

Директор Ежегодно 

5.2. Проведение социологического 

исследования среди родителей по теме 

«Удовлетворённость качеством 

образовательных услуг» 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Ежегодно 

5.3. Осуществление личного приёма 

граждан администрацией учреждения 

Директор Постоянно 

5.4. Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по 

приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

Директор Постоянно 

5.5. Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через 

информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон) на 

предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными 

лицами школы 

Директор По мере 

поступления 

обращений 

5.6. Общешкольные родительские 

собрания с включением следующих 

вопросов: 

        Основные конституционные 

права и обязанности граждан 

        Законодательство РФ об 

образовании 

Директор, 

заместитель 

директора 

Согласно 

плану работы 



        Ответственность 

несовершеннолетних. Защита прав 

ребёнка. 

        Антикоррупционное 

мировоззрение в современном 

обществе. 

5.7. Обеспечение открытого 

(беспарольного) доступа к 

«Электронной приемной» сайта. 

Директор В течение 

года 

5.8 Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств  с  родителей  (законных  пред

ставителей). 

Директор В течение 

года                

       

6. Правовое просвещение и повышение 

антикоррупционной компетентности работников 

6.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Директор В течение 

года 

6.2 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях при 

директоре, общих собраниях 

работников, педагогических советах 

Директор 

Заместитель 

директора 

В течение 

года 

7. Антикоррупционное воспитание обучающихся 

7.1 Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 

программы на уроках истории и 

обществознания 

Учителя 

истории 

В течение 

года 

7.2. Ознакомление обучающихся со 

статьями УК РФ о наказании за 

коррупционную деятельность 

Учителя 

истории 

В течение 

года 

7.3. Тематические классные часы по теме 

«Закон и порядок» 

Классные 

руководители 

Согласно 

плану работы 

8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной 

и образовательной деятельности в целях 

предупреждения коррупции 

8.1 Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом 

Директор В течение 

года 



от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд» 

8.3 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Директор В течение 

года 

8.4 Обеспечение объективности оценки 

участия обучающихся в школьном 

этапе Всероссийской олимпиады 

Директор 

Заместитель 

директора 

В течение 

года 

8.5 Осуществление контроля за 

организацией и проведением ГИА 

Директор 

Заместитель 

директора 

Февраль - 

июль 

8.6 Осуществление контроля за 

организацией бесплатного горячего 

питания учащихся 

Директор 

Заместитель 

директора 

В течение 

года 

8.7 Осуществление контроля за 

получением, учётом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца 

об основном общем образовании и о 

среднем общем образовании 

Директор 

Заместитель 

директора 

Ежегодно 

8.8 Контроль за осуществлением приёма в 

первый класс. 

Заместитель 

директора        

            

В течение 

года 

8.9 Контроль за соблюдением правил 

приема, перевода и отчисления, 

обучающихся 

Директор В течение 

года 

9. Обеспечение контроля за качеством 

предоставляемых госуслуг в электронном виде 

9.1 Оказание услуг в электронном виде 

Электронный дневник 

Зачисление детей в образовательное 

учреждение 

Предоставление информации о 

порядке проведения государственной 

итоговой аттестации и результатах 

проведения ГИА 

Директор, 

заместитель 

директора 

 

 



В рамках проведения данных мероприятий ребята получают теоретические 

знания о таком явлении, как коррупция, причинах  возникновения, факторах, 

способствующих ее развитию. Кроме того, рассматривая отдельные 

возможные случаи коррупции, им удаётся выявлять основные признаки 

коррупционного действия. Анализируя соответствующие нормативно-

правовые документы, старшеклассники обсуждают меры по нейтрализации 

или минимизации проявлений коррупции. 

 


