
 

 

 



 

 

III. Ученическая конференция. 

3.1. Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция.  

3.2. Ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже одного раза 

в год.  

3.3. Ученическая конференция:  

 одобряет или отвергает кандидатуры, выдвинутые классами в школьный 

Ученический Совет Капитанов и выбирает его президента; 

 определяет основные задачи деятельности Совета Капитанов;  

 утверждает Правила, Памятки и т. п. документы для органов ученического 

самоуправления; 

 заслушивает отчет Совета Капитанов и дает оценку его деятельности;  

 вырабатывает предложения по совершенствованию работы школы в адрес 

школьного руководства.  

3.4. Решения ученической конференции, принятые в рамках ее полномочий, являются 

обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся школы. 

IV. Организация деятельности 

4.1. Организация деятельности ученического самоуправления строится на интересах 

учащихся и не входит в противоречие с Уставом школы. 

4.2. Органы ученического самоуправления работают во взаимодействии с 

администрацией, органами педагогического и родительского самоуправления, а также с 

общественными организациями и другими самостоятельными объединениями, 

существующими в школе. 

4.3. В целях осуществления взаимодействий учащихся и педагогического коллектива, 

активизация познавательной деятельности, учебно-воспитательного процесса создаются 

органы ученического самоуправления. 

Органы ученического самоуправления разделяются в зависимости от охвата ими 

учащихся на общешкольные и  классные. 

Деятельность органов ученического самоуправления охватывает все сферы 

урочной и внеурочной деятельности и жизни учащихся: 

 поддержание порядка и дисциплины в школе; 

 организация учебного процесса; 

 организация внеклассной и внешкольной деятельности учащихся – работа 

спортивных секций, клубов по интересам, разного рода кружков, экскурсий, 

вечеров, выездов, походов и т.д., отдыха и развлечений. 

4.3. Для решения основных  учебно-воспитательных задач органы ученического 

самоуправления соотносят свою деятельность с направлениями программы 

воспитательной работы школы. Организационной основой самоуправления являются 

планы работы. Формами деятельности являются заседания, мероприятия (смотры, акции, 

проекты, фестивали, рейды,  ярмарки, КТД и др.). 

4.4. Периодически, не реже одного раза в год, ученическое самоуправление выступает с 

докладом. 

4.5. Заседания "Совета капитанов" проводится периодически, не реже 1 раза в месяц. 

Собрания и заседания органов ученического самоуправления проходят, как правило, 

открыто. 

4.6. Работа органов ученического самоуправления осуществляется гласно, т.е. коллектив 

должен быть своевременно информирован о предстоящих и прошедших делах. 

 

 

 

 

V. Совет Капитанов 



 

 

5.1. Совет Капитанов является представительным органом ученического 

самоуправления. 

Состав Совета Капитанов формируется на основе представительства каждого 

класса, по 2 человек с 5 -11 классов. 

Руководителем Совета Капитанов  является Капитан школьной флотилии, который 

организует подготовку заседания «Совета школы», ведѐт его, подписывает его решения, 

представляет Совет Капитанов в его взаимоотношениях с другими органами, 

делает заявления от имени Совета Капитанов, решает другие вопросы в соответствии с 

Уставом школы. 

5. 2. Функции Совета Капитанов 

Координирует деятельность всех органов и объединений учащихся школы, 

планирует и организует внеклассную и внешкольную работу учащихся; 

 Участвует в разработке планов проведения школьных мероприятий (спортивных, 

 культурных, научных и т.п.); 

Организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину 

и порядок в школе; 

Устанавливает шефство старших классов над младшими; 

Готовит и проводит собрания и конференции учащихся школы; 

Организует выпуски школьных газет в школе; 

На своих заседаниях обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения 

важнейших школьных ученических мероприятий; 

Заслушивает отчеты о работе своих  комиссий, и других, рабочих органов 

самоуправления, а также органов самоуправления первичных коллективов и 

объединений учащихся и принимает по ним необходимые решения; 

Слушает отчеты ответственных о выполнении своих решений, принятых на 

предыдущих заседаниях; 

Принимает решения об ответственности учащихся в соответствии со своими 

полномочиями; 

Подводит итоги соревнования между классными коллективами по урочной и 

внеклассной  деятельности; 

Утверждает состав делегации учащихся школы на школьные  (районные) 

совещания и конференции школьников, и т. д; 

Совет Капитанов правомочен просить администрацию школы о выделении 

им в помощь педагогов-консультантов из числа имеющих соответствующую 

квалификацию учителей; 

 Рассматривает индивидуальные и коллективные предложения школьников; 

 Информирует о деятельности Совета Капитанов через стенд «Голос СК»; 

 СК ходатайствует о поощрении активных, творческих учеников перед 

администрацией школы; 

 Рассматривает иные вопросы. 

 

5.3 Функции участников органов ученического самоуправления 

Капитан  школьной флотилии: 

 Организует работу Совета Капитанов; 

 Проводит заседания СК; 

 Контролирует выполнение решений СК; 

 Координирует связь классных активов между собой, связь классных активов с СК; 

 Осуществляет связь с методическим объединением классных руководителей, со 

 всеми учителями школы. 

Штурман школьной флотилии: 

 Выполняет обязанности капитана в его отсутствие; 



 

 

 Отвечает за ведение документации СК; 

 Вместе с капитаном готовит задания СК; 

 Приглашает учащихся, учителей на заседания СК. 
 
 

Отдел образования: 

 Выполняет решения школьного совета по учебному направлению; 

 Принимает участие в составлении плана работы совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе 

 Вносит и реализует предложения по работе СК по учебному направлению; 

 Контролирует успеваемость классов и докладывает о результатах на заседании СК; 

 Проводит рейды по проверке дневников, тетрадей, учебников,  школьных 

принадлежностей  и др.; 

 Совместно с методическими объединениями учителей и СК организует проведение 

 предметных недель в школе. 

 Посещает классные часы. 

 

Отдел труда и заботы: 

 Выполняет решения СК по трудовому направлению; 

 Вносит и реализует предложения по работе СК по трудовому направлению; 

 Осуществляет контроль за дежурством по классам, за дежурством по школе, 

санитарному состоянию школы; 

 Организует проведение субботников; 

 Организует участие школы в благотворительных акциях по уборке территории 

посѐлка, озеленению пришкольного участка; 

 Проводит рейды по проверке сохранности школьной мебели, книг, по проверке 

сменной обуви, состоянии школьного участка; 

 По итогам рейдов организует необходимый посильный  ремонт. 

  

Отдел творчества: 

 Выполняет решения СК по культурно-массовому направлению; 

 Принимает участие в составлении плана работы совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе 

 Вносит и реализует предложения по работе СК по культурно-массовому 

направлению; 

 Занимается проведением всех культурно-массовых общешкольных мероприятий: 

 концертов, вечеров, дискотек и др.; 

 Оказывает консультативную помощь классам в подготовке выступлений на 

общешкольные мероприятия; 

 Один раз в четверть проверяет ведение бортовых журналов экипажей и 

отчитывается на заседании СК; 

 Контролирует своевременное и качественное оформление классного уголка, а 

также его  работу в течении года. 

 Анализирует уровень подготовки каждого экипажа к КТД: 

Оценивает различные творческие конкурсы, выставки рисунков, плакатов, 

проделок. 

 

Пресс- центр: 

 Отвечает за своевременное информирование учеников и педагогов школы; 

 Выпуск школьной газеты; 



 

 

 Оформление школьного стенда информации; 

 Проводят анкетирование, опросы общественного мнения. 

 

 

Отдел здоровья и спорта: 

 Составляет план работы совместно с заместителем директора по воспитательной 

работе и учителем физкультуры; 

 Занимается спортивными мероприятиями школьников; 

 Помогает организовывать спартакиады и олимпиады школы; 

 Пропагандирует здоровый образ жизни. 

 

Отдел милосердия: 

 Составляет план работы совместно с заместителем директора по воспитательной 

работе и учителем ОБЖ; 

 Контролирует работу ответственных за патриотическую работу по классам; 

 Организует разведку дел и шефскую помощь ветеранам труда, престарелым, 

одиноким и нуждающимся людям; 

 Принимает участие в подготовке и проведении смотров строя и песни , военно- 

спортивной игре «Зарница». 

 

VI. Принципы и управление 

 Ученическое самоуправление строится на принципах: 

Равноправие - все должны иметь право решающего голоса при принятии того или 

иного решения. 

Выборность - полномочия приобретаются в результате выборов. 

Откровенность и гласность - работа органов ученического самоуправления должна 

быть открыта для всех учащихся. 

Законность - неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов. 

Целесообразность - деятельность должна быть направлена на реализацию 

интересов и потребностей учащихся 

Гуманность - наша деятельность органов ученического самоуправления 

основывается на нравственных принципах. 

Самодеятельность - творчество, активность, самостоятельность учащихся. 

Ответственность - регулярный отчет о проделанной работе и ее результатах перед 

избирателями. 

 

VII. Права и обязанности 

7.1. Органы ученического самоуправления обладают реальными правами и несут 

реальную ответственность за свою работу. 

7.2. Любой ученик школы имеет право: 

 на уважение своей чести и достоинства, обращение  в случае конфликтной 

ситуации в высшие органы управления; 

 выражать и отстаивать личные интересы  и интересы своего класса; 

 на участие  в управлении делами школы; 

 открыто и корректно  выражать свое мнение, высказывать свои предложения для 

рассмотрения их в дальнейшем на заседании "Совет капитанов"; 

 объединяться в любые творческие группы, комитеты, клубы и т. д., не 

противоречащие своей деятельностью целям и задачам ученического 

самоуправления, Уставу школы. 

7.3. Учащиеся, входящие в органы ученического самоуправления обязаны: 



 

 

показывать пример в учебе, труде, соблюдать учебную и трудовую дисциплину, нормы 

поведения; 

заботиться об авторитете своей школы; 

информировать классы о своей деятельности; 

выполнять Устав школы, распоряжения администрации ОУ, решения органов 

ученического самоуправления. 
 

VIII. Органы ученического самоуправления и педагоги школы. 

8.1. Педагогический коллектив (директор, его заместители, классные руководители, 

учителя) оказывает органам ученического самоуправления, их лидерам необходимую 

помощь, но не подменяет их. 

8.2. Педагоги могут обращаться с той или иной просьбой или предложением к органам 

ученического самоуправления, высказывать свои замечания по их работе, но решения 

органы ученического самоуправления принимают сами. 

8.3. Педагоги не могут отменять решения органов ученического самоуправления, но могут 

обжаловать их в вышестоящих органах самоуправления (сами или через директора 

школы). 

8.4. Педагогическому коллективу необходимо: 

 создать систему преемственности «поколений активистов», чтобы при уходе из 

ОУ ребят была равноценная замена, готовая продолжать традиции ученического 

самоуправления; 

 оказывать помощь органам ученического самоуправления, но не подменять их; 

 проявлять выдержку и готовность поддержать идеи ребят, их инициативу, 

развивать их безусловный успех. 

8.5. Учителя начальных классов с помощью шефов-старшеклассников осуществляют 

систематическую подготовку младших школьников к участию в ученическом 

самоуправлении. 


